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Relatério de Grade

Grade: 3 Curso: Administragao

Matriz Curricular: Administragao - Matriz Curricular - 2023/1

Habilitagao: Bacharel

Carga Horaria

Cod. Disciplina TEO PRA EXT PRES EAD Total Tipo Modalidade
Médulo Taylor
45 Economia para Negécios 60 - - - - 60 Presencial
46 Legislagédo para Negocios - Empresarial e Consumidor 60 - - - - 60 Presencial
47  Matematica 60 - - - - 60 Presencial
48  Contabilidade Organizacional 60 - - - - 60 Presencial
49  Comportamento Organizacional 60 - - - - 60 Presencial
44  Teorias Organizacionais 60 - - - - 60 Presencial
Total de carga horaria 360 - - - - 360
Modulo Fayol
54  Sociedade, Direitos Humanos e Diveridade Etnicocultural 60 - - - - 60 Presencial
55  Sistemas de Informagdes Gerenciais e Tecnologia 50 - - - - 60 Presencial
53 Legislagédo para Negdcios - Trab. e Previdenciaria 60 - - - - 60 Presencial
52 Politica de Negdcios e o Comércio Internacional 60 - - - - 60 Presencial
51 Psicologia 60 - - - - 60 Presencial
50 Design Organizacional e OSM 60 - - - - 60 Presencial
Total de carga horaria 350 - - - - 360
Médulo Max Weber
56 Qualidade e Certificagcdes 40 - - - - 60 Presencial
57  Andlise e Disclousure das Dem. Financeiras 60 - - - - 60 Presencial
58 Matematica Financeira 60 - - - - 60 Presencial
59 Metotologia Cientifica 60 - - - - 60 Presencial
60  Direito Tributario 60 - - - - 60 Presencial
61 Novos Modelos de Negécios 30 - - - - 60 Presencial
Total de carga horaria 310 - - - - 360
Médulo Ford
67 Planejamento de Cenarios e Orgamentos 30 - - - - 60 Presencial
66  Contabilidade de Custos 50 - - - - 60 Presencial
65 Métodos Quantitativos e Estatistica 60 - - - - 60 Presencial
63  Administragao Financeira 60 - - - - 60 Presencial
62 Inovagao e Competitividade 50 - - - - 60 Presencial
64  Comunicagao Empresarial 60 - - - - 60 Presencial
Total de carga horaria 310 - - - - 360
Médulo Mary Follet
169  Optativas - Grupo 169 60 - - - - 60 Presencial
72  Subsistemas de Recursos Humanos 40 - - - - 60 Presencial
71 Gestao de Mudangas e Desenvolvimento Profissional 40 - - - - 60 Presencial
69 Finangas Corporativas Avancadas 60 - - - - 60 Presencial
68 Marketing Corporativo - Fundamentos 60 - - - - 60 Presencial
70 Administragdo de Compras e Suprimentos 60 - - - - 60 Presencial
Total de carga horaria 320 - - - - 360
Médulo Elton Mayo
74  Teoria dos Jogos 60 - - - - 60 Presencial
78  Administragdo Estratégica e Sustentavel 40 - - - - 60 Presencial
77 Marketing Corporativo - Comportamento do Cliente e Pesquisa 40 - - - - 60 Presencial
76  Técnicas de Pesquisa em Administragdo 30 - - - - 60 Presencial
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Carga Horaria

Cod. Disciplina TEO PRA EXT PRES EAD Total Tipo Modalidade
75  Governanga Corporativa, Familiar e Societaria 60 - - - - 60 Presencial
73  Gestédo de Recursos Humanos 60 - - - - 60 Presencial

Total de carga horaria 290 - - - - 360
Médulo Maslow
79  Administragédo de Produgao 60 - - - - 60 Presencial
80 Logistica 60 - - - - 60 Presencial
81 Debates Antropoldgicos e as Organizagbes 60 - - - - 60 Presencial
82 Marketing Corporativo - Plano CIM 40 - - - - 60 Presencial
83 Residéncia em Administragao 30 - - - - 60 Presencial
40806 Estagio Supervisionado Obrigatorio - 200 - - - 200 Estagio Presencial
Total de carga horaria 250 200 - - - 500
Médulo Peter Drucker
84  Gestao de Projetos e Processos 45 15 - - - 60 Presencial
85  Complience e Integridade Corporativa 45 15 - - - 60 Presencial
86 Marketing Estratégico 60 - - - - 60 Presencial
87  Trabalho de Curso 30 - - - - 60 Presencial
Total de carga horaria 180 30 - - - 240
Atividades Complementares 80
Totais Gerais 2370 230 2980
* é uma disciplina filha e a carga horaria valida é a da disciplina pai.
Eletivas
41 Libras - - 0 0 60 =
42 Educagéo Ambiental - - 0 0 60 -
43 Uni-Felicidade - - 0 0 60 -

Emitido em 11/09/2025 15:11 - JACAD - Sistema Académico 3.1.59

Pagina 2 de 2




