
 
 

PÓS-GRADUAÇÃO EM DIREITO DO TRABALHO E PROCESSUAL DO 

TRABALHO 

 

APRESENTAÇÃO 

A Pós-Graduação Lato sensu em Direito do Trabalho e Processual do Trabalho 

está dividida em 3 módulos de 6 disciplinas de 20h cada, contabilizando 18 disciplinas e 

uma carga horária de 360h + o desenvolvimento de um estudo de caso. O curso irá 

aprofundar o conhecimento do aluno na análise da atual legislação, jurisprudência e 

doutrina referentes ao direito e processo do trabalho, abordando um conjunto de regras e 

princípios a serem aplicados pelos órgãos jurisdicionais no julgamento de temas 

relacionados à relação de trabalho. O curso o capacitará na abordagem sobre a matéria 

processual trabalhista através das orientações extraídas da constituição federal, do 

código de processo civil (CPC), da consolidação das leis do trabalho (CLT) e dos 

trabalhos de especialistas que se dedicam a esse assunto. 

 

PÚBLICO-ALVO 

Profissionais graduados que tenham interesse em aprofundar o conhecimento em 

direito material do trabalho, processual do trabalho e administrativo do trabalho. 

ATENÇÃO! Este curso de especialização lato sensu não pode aceitar em hipótese 

alguma universitários que ainda não tenham concluído a graduação. (normas do MEC) 

 

CARGA HORÁRIA 

360 Horas 

 

PERÍODO DO CURSO 

12 meses (encontros quinzenais conforme calendário do curso) 

 

HORÁRIO 

Às sextas-feiras das 19:00h às 22:30h e aos sábados das 08:00h às 12:00h e das 13:00h 

às 17:30h. 



 
 

ESTRUTURA CURRICULAR DA PÓS-GRADUAÇÃO EM DIREITO DO 

TRABALHO E PROCESSUAL DO TRABALHO 

 

MÓDULOS DISCIPLINAS C.H. 

Direito 

Material do 

Trabalho 

Direito Individual I 20 

Direito Individual II 20 

Direito Individual III 20 

Didática do Ensino Superior 20 

Direito Coletivo do Trabalho – Negociação Coletiva 20 

Direito Civil Aplicado ao Direito do Trabalho 20 

Direito 

Administrativ

o do Trabalho 

Direito Administrativo do Trabalho 20 

Cálculo Trabalhista 20 

Registro de Empregados e E-Social 20 

Seminário 20 

Medicina e Segurança do Trabalho 20 

Noções de Compliance Trabalhista 20 

Direito 

Processual do 

Trabalho 

Noções Introdutórias e Princípios Gerais do Direito 

Processual do Trabalho 
20 

Prática de Petição Inicial e Defesa 20 

Prática de Audiência e Provas 20 

Prática de Recursos no Processo do Trabalho 20 

Prática de Execução Trabalhista 20 

Tutelas Provisórias e Procedimentos Especiais Trabalhistas 20 

- ESTUDO DE CASO - 

TOTAL 360H 

 


