CURSO

TURNO

TURMA

PERIODO HORARIO

Gestdo de Pessoas e Liderancga -

Fundamentos de Marketing - EAD -

Gestdo de Recursos Humanos NOTURNO 2401-RH-NO5 12 PERIODO [17:40 as 18:55
EAD-G1 Gl
. . Responsabilidade Sociambiental o . N ~ N ~ N P .
Gestio de Recursos Humanos NOTURNO 2401-RH-NOS 10 PERIODO |19:00 &5 20:15 Fundamentos da Administragdo Corporativa e Sustentavel » Sala: Intellgejcla Interpessoal e Gestdo |Legislagdo Aplicada a Gestdo Planejamento Estratégico * Sala:
Sala: 205E 205E de Carreiras * Sala: 205E Sala: 205E 205E
- o Responsabilidade Sociambiental N ~ N " « B -
Gest3o de Recursos Humanos NOTURNO | 2401-RH-NOS 10 PERIODO |20:30 &5 21:45 Fundamentos da Administragdo i @ SiianEea o Sk Intellgen.cla Interpessoal e Gestdo |Legislagdo Aplicada a Gestdo « Planejamento Estratégico * Sala:
Sala: 205E 205E de Carreiras * Sala: 205E Sala: 205E 205E
Gestio de Recursos Humanos NOTURNO  [2302-RH-N04 20 PERODO [17:40 35 18:55 E:;‘a‘;‘;e Pessoas e Lideranga - z“l"dame"“" de Marketing - EAD -
- o Responsabilidade Sociambiental N ~ N " « B -
Gest3o de Recursos Humanos NOTURNO  |2302-RH-NO4 20 PERIODO [19:00 35 20:15 Fundamentos da Administragdo i @ SiianiEea o Sek Intellgen.cla Interpessoal e Gestdo |Legislagdo Aplicada a Gestdo « Planejamento Estratégico * Sala:
Sala: 205E 205E de Carreiras * Sala: 205E Sala: 205E 205E
. . Responsabilidade Sociambiental o . N ~ N ~ N P .
Gestio de Recursos Humanos NOTURNO 2302-RH-NO4 20 PERIODO |20:30 35 21:45 Fundamentos da Administragdo Corporativa e Sustentavel » Sala: Intellgejcla Interpessoal e Gestdo |Legislagdo Aplicada a Gestdo Planejamento Estratégico * Sala:
Sala: 205E 205E de Carreiras * Sala: 205E Sala: 205E 205E
Gesto de Recursos Humanos NOTURNO  [2301-RH-NO3 32 PERIODO [17:40 35 18:55 [Economia - EAD - G10 Linguagem, Comunicacdo e Libras - EAD - G1
Marketing Pessoal - EAD - G1
£ aes d Comportamento Organizacional e Legislaco Previdenciari Subsistemas de RH - Tépi Int d Equi .
Gestdo de Recursos Humanos NOTURNO 2301-RH-NO3 32 PERIODO |19:00 as 20:15 rgonomia e seguranca do Gestdo do Conhecimento e Sala: egls. a.gao Eew enciaria Desenvolvimento e Avaliagdo de opicos ntegradores - Equipes
Trabalho  Sala: 207E Administracdo de DP e Sala: 207E Sala: 207E
207E Pessoas * Sala: 207E
£ aes d Comportamento Organizacional e Legislacdo Previdenciari Subsistemas de RH - Tépi i d - Equi .
Gestdo de Recursos Humanos NOTURNO 2301-RH-NO3 32 PERIODO |20:30 as 21:45 rgonomia e seguranca do Gestdo do Conhecimento ® Sala: egls. a.gao Eew enciaria e Desenvolvimento e Avaliagdo de opicos ntegradores - Equipes
Trabalho  Sala: 207E Administracdo de DP e Sala: 207E Sala: 207E
207E Pessoas ® Sala: 207E
Subsistemas de RH -
Gestdo de Recursos Humanos NOTURNO  |2202-RH-N02 32 PERIODO [19:00 as 20:15 Desenvolvimento e Avaliagdo de
Pessoas * Sala: 207E
Subsistemas de RH -
Gestdo de Recursos Humanos NOTURNO  |2202-RH-N02 32 PERIODO [20:30 as 21:45 Desenvolvimento e Avaliagdo de

Pessoas  Sala: 207E




