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APRESENTACAO

A CPA do Centro Universitario de Goias, desde o inicio dos seus trabalhos em
2004, adotou algumas diretrizes que continuam a orientar 0 processo de autoavaliagéo.
Dentre estas destaca-se a missdo institucional, o Projeto de Desenvolvimento Institucional
(PDI), os Projetos Pedagogicos dos Cursos (PPCs) e as diretrizes tracadas no projeto de
autoavaliacao.

Outra preocupacdo da CPA é a compreensdo da autoavaliagdo como um processo
que possibilita a acdo reflexiva, contribuindo, deste modo, para a busca permanente da
qualidade no desempenho académico, no aperfeicoamento constante das politicas para o
ensino, a pesquisa e a extensdo, no planejamento, na gestdo institucional e no fortalecimento
das relacOes universidade/sociedade.

Cada um desses eixos configura-se como essencial ao processo de autoavaliacdo e
compreende um conjunto de dimensfes aproximadas pela natureza dos elementos que as
compdem, guardando as suas especificidades.

A continuidade do processo de avaliagdo € outra premissa. No Centro
Universitario de Goiés desde a década de 1990, sdo desenvolvidas iniciativas de avaliacao.
Nesse periodo, orientados pelas diretrizes do PAIUB, foram realizadas avaliacGes tanto no
ambito dos cursos como das disciplinas.

Assim, a cultura de avaliagdo na instituicdo se inicia na década de 1990, e em
2004 com a instalagcdo da CPA assumiu maior organicidade, continuidade e valorizacdo do
processo. Hoje, a consolidacdo dessa cultura passa por um envolvimento cada vez maior da
comunidade e dos Varios setores.

E preocupagéo constante da CPA fortalecer, a cada semestre, a autoavaliagdo na
Instituicdo, com ac¢bes que visem conscientizar a comunidade académica e os gestores sobre a
concepcao de autoavaliacdo como um processo critico-reflexivo que se constitua em diretrizes
para as reflexdes pedagdgicas, a gestdo administrativa institucional e a relagdo com a
sociedade.

O presente relatorio parcial expressa, portanto, 0s resultados e avangos
conseguidos em 2014, bem como as reflexdes e os caminhos a serem trilhados no
fortalecimento de uma autoavaliacdo que seja construtora de processos democraticos internos,
com legitimidade, transparéncia e objetividade.

Profa.Ms. Maria Antonia Gomes
Presidente da Comisséo Propria de Avaliagdo — CPA
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1. PERFIL INSTITUCIONAL

Quadro 1 — Dados da Uni-ANHANGUERA

Denominacao

CENTRO UNIVERSITARIO DE GOIAS — Uni-
ANHANGUERA

Codigo da IES

086

Mantenedora

Associacdo Goiana de Ensino

Caracterizacdo Geral da IES

Instituicédo privada, com fins lucrativos

Reitor Prof. Dr. Joveny Sebastido Candido de Oliveira
Endereco Av. Jodo Candido de Oliveira, 155 — C. Jardim
Municipio Goiania

CEP. 74423-115

Estado Goiés

Ato de Criacdo Decreto no 71.832/73 . DOU de 09/02/ 1973

Ato de Credenciamento como Centro
Universitario

Portaria no 1.216, de 11 de maio de/ 2004 .

Telefone (62) 3246-1434/3246-1316 (profa. Maria
Antonia Gomes — Presidente da CPA)
E-mail pedagdgica@anhanguera.edu.br

Endereco da pagina institucional

ww.anhanguera.edu.br

FONTE: PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO PEDAGOGICO E AVALIACAO INSTITUCIONAL
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1.1 Cursos de graduacdo participantes do sistema de autoavaliacdo do Uni-
ANHANGUERA 2014

A Uni-ANHANGUERA ofertou no ano de 2014 um total de

O numero de alunos nos cursos de graduagdo presencial perfaz o total de 5.900

matriculados no 20. semestre de 2014, distribuidos nos turnos matutino e noturno.

Quadro 2 — cursos de graduacéo ofertados pelo Uni-anhanguera em 2014.

CURSO

NLCEES) HABILITACAO

i ENGENHARIA DA COMPUTAGAO (BACHARELADO)
CIENCIAS EXATAS

QUIMICA(BACHARELADO/ LICENCIATURA)
ARQUITETURA E URBANISMO

ENGENHARIA CIVIL

ENGENHARIA DA COMPUTAGAO

AGRONOMIA (BACHARELADO)

CIENCIAS BIOLOGICAS
E DA SAUDE ENFERMAGEM

FARMACIA

CIENCIAS BIOLOGICAS (BACHARELADO)

ADMINISTRAGAO (BACHARELADO)

CIENCIAS CONTABEIS (BACHARELADO / LICENCIATURA)

CIENCIAS HUMANAS E
SOCIAIS APLICADAS PUBLICIDADE E PROPAGANDA (BACHARELADO)

DIREITO (BACHARELADO)
PEDAGOGIA (LICENCIATURA)

TECNOLOGIA EM ANALISE E DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS

TECNOLOGIA EM GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

TECNOLOGIA EM GESTAO AMBIENTAL

TECNOLOGIA EM PROCESSOS GERENCIAIS

TECNOLOGIAE

PROJETOS ESPECIAIS TECNOLOGIA EM GESTAO RECURSOS HUMANOS

TECNOLOGIA EM MARKETING

TECNOLOGIA EM GESTAO COMERCIAL

TECNOLOGIA EM GESTAO DE NEGOCIOS IMOBILIARIOS

TECNOLOGIA EM GESTAO DE SEGURANGA PUBLICA

FONTE: PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO PEDAGOGICO E AVALIAGAO INSTITUCIONAL
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1.2 Perfil da Instituicéo

A Associagdo Goiana de Ensino - AGE, foi fundada em 1971. E uma entidade
civil, com personalidade juridica de direito privado, com sede e foro na cidade de Goiania,
Estado de Goias, regendo-se pelo seu Estatuto Social, registrada no Cartorio de Registro de
Pessoas Juridicas, Titulos, Documentos e Protestos da 22 Zona de Goiénia, sob o numero
1.211, no livro n° A-3, folha 147, em 14 de setembro de 1971 e com inscricdo no CNPJ/MF
sob n° 01 088 830/0001-85.

Segundo seu Estatuto, a Institui¢do foi criada sob forma de associacao civil, de
cardter educativo, para manter em regular funcionamento a Faculdade Anhanguera de
Ciéncias Humanas.

A Associacdo Goiana de Ensino é composta por seis membros: Jovenny
Sebastido Céandido de Oliveira, Raymar Leite Santos, José Umbelino dos Santos, Danilo

Nogueira Magalhdes, Maria Amélia de Azevedo Lima e Geraldo Luccas.

A Assembléia Geral, integrada por todos os membros, é o 6rgao superior de
deliberacdo da Instituicdo em matéria de politica administrativa e de planejamento financeiro.
Em Assembléia Geral é eleito, a cada dois anos, o Presidente da Associacdo que €, também, o
Reitor do Centro Universitério de Goias - Uni-ANHANGUERA. S&o eleitos, ainda, o Diretor

Administrativo e o Diretor Financeiro, para 0 mesmo periodo.

A Associacdo Goiana de Ensino, de acordo com seu estatuto, tem por objetivo a
criacdo e manutencdo de estabelecimentos do ensino fundamental, médio, graduacéo e pos-
graduacdo, Instituto de Pesquisas Cientificas e Centro de Estudos de Divulgacdo Cultural e

Técnica.

1.2 Da Instituicdo Mantida
Denominagdo: Centro Universitario de Goias - Uni-ANHANGUERA
Endereco: Rua Jodo Candido de Oliveira, n. 155 Cidade Jardim - Goiania-GO.

1.2.1 Histoérico da Mantida

A Faculdade Anhanguera de Ciéncias Humanas, que em 2004 se transformou em
Centro Universitario de Goias - Uni-ANHANGUERA € uma Instituicdo de Ensino Superior
Privada, fundada em 1973, que passou a existir, legalmente, com a publicacdo do Decreto n®
71.832/73, de 09/02/1973, autorizando o funcionamento dos Cursos de Graduagdo de
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Administragéo e de Direito.

O Centro Universitario de Goias - Uni-ANHANGUERA foi criado por meio da
Portaria n® 1.216, de 11 de maio de 2004, publicada no Diario Oficial da Unio, de 13 de
maio de 2004 e é constituido pelas seguintes unidades: Nucleo de Ciéncias Bioldgicas e da
Saude, Ndcleo de Ciéncias Exatas, Nucleo de Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas e

Nucleo de Tecnologia e Projetos Especiais.

A administracdo superior do Centro Universitario é composta pelo Conselho
Universitario (Consu), pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (Consepe) e pela

Reitoria.

O Conselho Universitario do Uni-ANHANGUERA, é composto pelo Reitor, seu
Presidente, pelo Vice-Reitor, pelos Pro-Reitores, pelos Diretores de Nucleos, por um
representante dos 6rgdos suplementares, por um representante de cada categoria docente
(especialistas, mestres e doutores), eleitos entre seus pares, por um representante da Entidade
Mantenedora, pela representacdo do corpo discente, por um representante da comunidade e
por um representante do corpo técnico-administrativo.

O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo é constituido pelo Reitor, seu
Presidente, pelo Vice-Reitor, pelos Pro-Reitores, pelos Diretores dos Nucleos, por dois
Coordenadores de Cursos, indicados pelos seus pares, por dois professores de cada Nucleo,
pertencentes a cursos distintos, eleitos por seus pares e pela representacdo discente.

A Reitoria é exercida pelo Professor Doutor Jovenny Sebastido Candido de
Oliveira, Mestre em Direito Agréario pela Universidade Federal de Goiés e Doutor em Direito
do Estado, pela Universidade de Sdo Paulo. Foi professor da disciplina Direito Constitucional
e coordenador do Programa de Mestrado em Direito da Universidade Federal de Goiés e,
atualmente, aposentado por aquela Instituicdo. O mandato do Reitor € de quatro anos,
permitida a recondug&o.

A Vice-Reitoria do Centro Universitario esta a cargo do Professor Raymar Leite
Santos, Mestre em Historia das Sociedades Agrarias pela Universidade Federal de Goias,
professor e orientador de monografias no Curso de Ciéncias Econémicas.

A Reitoria é assessorada, em suas fun¢Ges académicas, pelas Prd-Reitorias:

I.  Administrativa;
Il. de Graduacéo;
I11 de Pos-graduacdo, Pesquisa e Extenséo;

IV de Planejamento Pedagdgico e Avaliacéo Institucional,

RELATORIO PARCIAL DE AUTOAVALIAGAO INSTITUCIONAL — ANO BASE 2014 10
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V de Comunicacdo e Marketing;
VIl de Cultura;
VIl de Ensino a Distancia;

VIl Economia e Financas.

Os diversos cursos da Instituicdo sdo agrupados em Nucleos, assim definidos:
I. de Ciéncias Bioldgicas e da Saude;
Il. de Ciéncias Exatas;
I11. de Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas;

IV. de Tecnologia e Projetos Especiais.

A administracdo académica de cada Nucleo € exercida pelo Pré-Reitor de
Graduacdo, pelos Coordenadores de Cursos e pelos Conselhos de Cursos.

1.2.2 EAD na Uni-ANHANGUERA

Contando com infraestrutura pedagdgica, administrativa, e fisica necessarias, em
2014 criou-se NA Uni-ANHANGUERA a Pro-Reitoria de Ensino a Distancia, com o

objetivo de credenciar a instituicdo para a oferta de Ensino a Distancia.
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2. METODOLOGIA

O proposito maior da Avaliacdo Institucional na Uni-ANHANGUERA esté
diretamente relacionado a consolidacdo de uma politica transversal de avaliacdo na qual todos
0S setores sejam coautores, co-participes e parceiros desse permanente processo de

autoconhecimento.

Nesse sentido hd que se considerar que esse processo de autoavaliagdo pretende
ser educativo, significando qualificar, promover o autoconhecimento para transformar e
melhorar a qualidade do trabalho académico. O diagndstico dos pontos fortes, que devem ser
reforcados, e das fragilidades, que dificultam alcancar as metas estabelecidas, ajuda a orientar
a tomada de decisbes, 0 planejamento e replanejamento das acles e o estabelecimento de

prioridades. E um processo de autorregulacao.

O instrumento de autoavaliacdo para coleta dos dados deve portanto, retratar essa
realidade e, assim é composto por questiondrios elaborados pela CPA segundo
especificidades de cada publico, professores, alunos, administrativos, comunidade externa e

infraestrutura académica e fisica.

Sua construcdo tem como base documentos que orientam as demandas do
SINAES (Lei 10.861/04) e também naqueles que traduzem as demandas internas da
Instituicdo, como o PDI e o Estatuto do Centro Universitario. Além desses, as portarias do
MEC/Inep que definem as habilidades e competéncias gerais a serem desenvolvidas pelos
alunos da graduacédo sdo orientadores para a elaboracdo de questionarios especificos para 0s

CUrsos.

Também sdo considerados os resultados das Autoavaliagfes anteriores como

norteadores para 0s instrumentos atuais.

Outras demandas internas foram formalizadas junto a CPA no decorrer do ano de
2014. Dentre estas se destacam as demandas do NDE do curso de Direito no sentido de um
trabalho conjunto entre a CPA e o referido NDE, visando subsidiar com os resultados da

autoavaliacdo os trabalhos de acompanhamento do Projeto de Curso e avaliagdo docente.
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Também o Conselho Discente do referido curso solicitou em 2014 a presenca da
CPA nas reunies apresentando sugestdes e solicitando dados.

Diante de tais demandas a CPA iniciou, em 2014, um trabalho compartilhado com

os NDEs dos diferentes cursos, conselhos discentes e colegiado de cursos.

A avaliagdo, dos docentes pelos discentes realizada semestralmente, das
coordenacdes, infraestrutura, profissionais administrativos uma vez ao ano, no segundo
semestre e de atividades realizadas sempre que esta ocorreram coletou dados referentes as
dez dimensdes do SINAES: (1) Misséo e Plano de Desenvolvimento Institucional, (2) Politica
de Ensino, Pesquisa e Extensdo, (3) Responsabilidade Social, (4) Comunicacdo com a
Sociedade, (5) Politica de Pessoal, (6) Organizacdo e Gestdo da Instituicdo, (7) Infraestrutura,
(8) Planejamento e Awvaliacdo, (9) Politicas de Atendimento ao Discente e (10)

Sustentabilidade Financeira.

A Pré-Reitoria de Planejamento Pedagdgico e Awvaliacdo Institucional,

responsavel pela publicacdo dos questionarios, disponibilizou os seguintes questionarios:
a) Primeiro semestre: discente avaliando docente, curso e matriz curricular;

Perfil do aluno ingressante;

Docente avalia semana de planejamento pedagdgico;
b) Segundo semestre: discente avalia infraestrutura fisica e académica;

discente avaliando docente, curso e matriz curricular;

docente avalia coordenacdo de curso e infraestrutura pedagdgica;

Avalicdo dos profissionais administrativos;

Avaliacédo de atividades extra-curriculares realizadas na instituicéo.

A confidencialidade, o sigilo e a autonomia dos respondentes foram resguardados
pela CPA. Para assegurar esses pressupostos, sobretudo o da autonomia do aluno, adotaram-
se medidas para garanti-los, uma delas foi a ndo requisicdo da obrigatoriedade das respostas,
no sistema.

A sensibilizacdo para que o aluno percorresse todo o questiondrio respondendo as
guestdes na integra, foi cuidadosamente trabalhada com o envio de correspondéncias
reafirmando o compromisso com o0 processo de avaliacdo, bem como a importancia das
informacdes fornecidas por ele para a melhoria do processo de ensino aprendizagem na

formacdo universitaria.
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Findando a aplicacdo dos questionarios, os dados foram consolidados e um banco
de dados foi criado para a construcdo das sinteses tabulares por curso que foram remetidas
pela CPA aos gestores e coordenacdes de curso.

A coleta de dados ocorreu mediante aplicagdo de questionarios on-line, via Portal
Educacional, contendo perguntas fechadas e abertas a alunos, professores e funcionarios.
Utilizou-se entrevistas e aplicacdo de questiondrios a comunidade externa na avaliacdo de

eventos, destacando o Dia da Responsabilidade Social, Semanas de Cursos, dentre outros.
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3. RESULTADOS

3.1 DIMENSOES E CATEGORIAS DE ANALISE

A CPA buscou acompanhar e avaliar todos os aspectos da instituigédo, com o
objetivo de identificar potencialidades, fragilidades, bem como buscar a¢des corretivas as
fragilidades.

A sequir, a representacdo grafica do processo de autoavaliacdo institucional do
Uni-ANHANGUERA

Graéfico 1 - Dimensdes do processo de autoavaliagdo institucional

AUTOAVALIACAO

D1 52 D3
ORGANIZACAO INFRAESTRUTURA
INSTITUCIONAL e ocial Fisica

CATEGORIAS CATEGORIAS

CATEGORIAS
¥ InstalagBes Gerais
v Gestdo ¥ Biblioteca
Administrativa A ¥ Laboratérios
v Gestlio Académica ¥ Polos de Apoio

= __

Fonte: CPA

Em 2014, participaram do processo de autoavaliacdo: os discentes, que avaliaram
o desempenho dos professores dos cursos e a infraestrutura fisica e académica, os docentes

que avaliaram as atividades pedagogicas e infraestrutura fisica. Os gestores, avaliaram as
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metas e agdes propostas no PDI. Além da avaliacdo institucional interna, a CPA realizou a
analise e encaminhamento das avaliagdes externas: participagdo no ENADE, CPC e IGC.

3.2 Participacéo dos discentes

Em 2014 foram aplicados o total de 27.517 questionarios com 15.366
participacdes. Este total de questionario justifica uma vez que, cada aluno responde um
questionario para cada disciplina. O mesmo ocorre com o numero de participacfes, cada
aluno entra no sistema para responde um questionario por disciplina. Em termos percentuais,
ocorreu a participacdo de 56% da comunidade académica e 44% ndo participara.
Considerando a ndo obrigatoriedade e a adesdo voluntaria o resultado foi acima das
expectativas da CPA.

Gréafico 2 - Participacao discente no processo de autoavaliacéo

Discente Avalia Docente

= RESPONDERAM  ® NAO RESPONDERAM

Fonte: CPA - Uni-Anhanguera CPA
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O Quadro 2 apresentagéo a adesdo e a participagdo por curso.

Quadro 3 — Participagdo por curso.

Total de

registros: 24

Cdd. do Total

curso Nome do curso participacdes | Total respondentes

001 Administracdo 1211 741

002 Ciéncias Contabeis 1171 798

004 Direito 8862 5698

043 Gestdo de Pequenas Empresas 10 3

009 Tecnologia em Gestdo Ambiental 373 254

011 Engenharia da Computacdo 220 143

012 Pedagogia 1479 897
Comunicagao Social -Publicidade e

013 Propaganda 877 462
Ciéncias Bioldgicas - Licenciatura e

015 Bacharelado 1 1

017 Agronomia 2682 1105
Tecnologia em Negdcios

024 Imobilidrios 103 48

058 Gestdo de Seguranca Publica 412 27

115 Ciéncias Bioldgicas - Bacharelado 437 233

116 Quimica - Bacharelado 318 181

063 Gestdo de Orgdos Publicos 64 24
Tecnologia em Gestdo de Recursos

028 Humanos 972 749

027 Tecnologia em Gestdao Comercial 591 477

025 Tecnologia em Segurancga Publica 503 239
Tecnologia em Andlise e

026 Desenvolvimento de Sistema 726 524
Tecnologia em Processos

029 Gerenciais 263 169

080 Engenharia Civil 4549 1848

083 Arquitetura e Urbanismo 1227 541

082 Engenharia Elétrica 274 106

085 Tecnologia em Logistica 192 98

27517 15366
Fonte: CPA — Uni-ANHANGUERA

Em 2014/1 e 2014/2 o questionario foi composto por 9 questdes fechadas e uma
questdo aberta. As questbes fechadas solicitavam do aluno: se o professor disponibilizou o
plano de ensino, se tem sido seguido, se 0 conteudo esta em observancia, se 0 tempo

destinado a aula foi seguido, se ha coeréncia dos contetdos ministrados, se o professor possui
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seguranga para ministrar tal conteido, como é o relacionamento interpessoal, se o professor
foi pontual e ainda qual o nivel de exigéncia dessa disciplina.

A questdo aberta possibilita ao aluno apresentar sugestdes e/ ou observacoes.
Esta questdo é respondida por um percentual significativo de alunos, que aproveitam o espaco
com sugestdes e observacOes as mais variadas. As sugestdes sdo lidas por um representante da
CPA e um representante da Pro-Reitoria de Planejamento Pedagdgico e Avaliacdo
Institucional, em seguida sistematizadas e apresentadas aos gestores e coordenadores de

CUursos.

3.2.1 Perfil do aluno Ingressante

Visando subsidiar os cursos nas politicas educacionais, elaboracdo de Projetos
Pedagogicos, bem como os professores em sala de aula a CPA disponibiliza semestralmente
questionario que permite identificar o perfil do aluno ingressante . O resultado é
compartilhado com os coordenadores de cursos e docentes.

3.2.2 discentes avaliam a infraestrutura

Utilizou-se de questionario on line via Portal Universitario para coleta de
opinido dos alunos sobre o desempenho dos professores em sala de aula e avaliagdo da

infraestrutura académica e fisica.

3.3 Participacgdo dos docentes
Os docentes avaliaram a infraestrutura fisica, o apoio pedagdgico e a coordenacgéo

do curso. Do total de 205 docentes 53% participaram da autoavaliagéo.
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Gréfico 3 — Participacdo dos docentes no processo de autoavaliagdo

Docente Avalia Coordenador

H Respondentes

M Participantes que ndo
responderam

Fonte: Comissdo Prépria de Avaliagdo - CPA

3.3.1 Perfil dos docentes

O grupo de perguntas referentes ao perfil dos docentes possibilitou identificar o

seguinte desenho, 53% participara e 47% n&o participaram.

Gréfico 4 — Participacdo docente no processo de autoavaliacdo

Docente Avalia Coordenador

B Respondentes

B Pparticipantes que ndo
responderam

Fonte: Comissdo Prdpria de Avaliacdo - CPA
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Destaca-se que do total de 204 docentes 69 possui especializagéo,

114 mestrado e 21doutorado.

Gréfico 5 — Perfil docente - formagéo

PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO PEDAGOGICO E AVALIACAO INSTITUCIONAL

PROFESSORES

B ESPECIALIZACAO
m MESTRADO
= DOUTORADO

Fonte: Comissdo Prépria de Avaliagdo - CPA

Também identificou que a instituicdo conta com 120 docentes horistas, 42 em regime

de trabalho em Tempo Parcial e 42 docentes em Tempo Integral.

Gréfico 6 — Perfil Docente - Regime de Trabalho

PROFESSORES

B HORISTA
m PARCIAL
W INTEGRAL

Fonte: Comisséo Propria de Avaliagdo - CPA
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4. As dimensoes do SINAES na autoavaliacdo do Uni-
Anhanguera

Na conclusdo do processo de autoavaliagdio a CPA elabora uma andlise das
dimensbes do SINAES, destacando 0s aspectos positivos e 0S que necessitam de
aprimoramento, além das medidas e acOes propostas para enfrentar os desafios, visando a
melhoria da qualidade do ensino, da pesquisa e da extensdo, na gestdo e o cumprimento de

suas metas, a partir dos principios fundadores e de responsabilidade social.

DIMENSAO 1

A missao e o Plano de Desenvolvimento Institucional

No processo de autoavaliacdo do Centro Universitario de Goias a MISSAO
INSTITUCIONAL é referéncia para as demais dimensdes da avaliagdo, uma vez que,
enquanto diretriz, revela a identidade social da Instituicdo, bem como as propostas
pedagdgicas e 0s compromissos socioeducacionais, afirmando para toda sociedade a
concepcao de educacdo e a funcdo social do Centro Universitario de Goias.

Avaliar a MISSAO é perceber como a comunidade interna e externa conhece e
compreende os principios e valores institucionais. E oferecer aos cursos a possibilidade
elaborarem e desenvolverem seus projetos pedagdgicos, em consonancia com as diretrizes
curriculares nacionais voltados para a missdo institucional. E, enfim, permitir que a
concepcdo de ensino, pesquisa e extensdo sejam referenciadas na MISSAO
INSTITUCIONAL.

A anélise da MISSAO junto a comunidade interna realizou-se a partir do
conhecimento e da visdo que alunos, professores e funcionarios possuem da missdo
institucional.

Outra acdo foi reconhecer a missdo institucional na comunidade externa e na
sociedade. Buscou-se identificar como esta missdo e percebida na comunidade externa e €
reelaborada a partir dela, por meio de pesquisa junto aos egressos.

O Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) e o Projeto Pedagdgico
Institucional (PPI) sdo os instrumentos norteadores das politicas e agdes do Centro

Universitario de Goids e referéncias para a Autoavaliacdo Institucional, ndo s0 nessa

RELATORIO PARCIAL DE AUTOAVALIAGAO INSTITUCIONAL — ANO BASE 2014 21




Uni-ANHANGUERA

dimensdo, mas nas demais dimensGes que compdem 0 processo, uma
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caminhos a serem seguidos pela Institui¢cdo no periodo de cinco anos.

Quadro 4 - MISSAO INSTITUCIONAL

PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO PEDAGOGICO E AVALIACAO INSTITUCIONAL

vez que traga 0s

Ac0es propostas | AcOes realizadas Forcas/ Fragilidades/ Proposta de acdes
Potencialidades Pontos que | corretivas para
requerem 2015
melhoria
MISSAO INSTITUCIONAL

Avangos do | - A coordenacdo de | A coordenacdo de | . As  acdes | Continuar
conhecimento da | Maketing junto com a | Marketing assumiu | atenderam ao | fortalecendo  junto
MISSAO na | CPA formalizou | agBes junto a CPA | planejado. aos gestores (Pro-
Instituicdo divulgar a missdao da | que fortaleceram a Reitores e
IES em todos os | divulgacdo Coordenagdes de
documentos internos e | da missdo da IES Cursos) a
externos. importancia da
missdo institucional
na orientacdo de suas
acbes de ensino, de
pesquisa e de

extenséo.
Avangos da | Fortalecimento  junto | Praticas A relevancia da | Fortalecer junto aos
relevancia da | aos gestores, Pro- | institucionais que | missdo nas | gestores, Pro-

MISSAO para as | Reitores, Coordenacdes | estimulam a | praticas Reitores,
acoes de Cursos e professores | importancia da | educacionais Coordenagdes de
institucionais da importdncia da | missdo para as | desenvolvidas Cursos e Professores

missdo institucional na

orientacdo  de

suas

acbes de ensino, de

pesquisa e de extensdo

acOes académicas

pelos  Gestores,
Pro-Reitores,
Coordenagdo de
Cursos e
docentes precisa
ser fortalecida

a importancia da
missdo institucional
na orientacdo de suas
acbes de ensino, de
pesquisa e de
extensdo.

Divulgacdo  da | A coordenagéo de Praticas As acbes | Continuar
Missdo para os | Marketing em todos os | institucionais que | atenderam ao | fortalecendo as a¢Ges
discentes eventos da instituicdo | estimulam a | planejado

faz referéncia a Missdo | importancia da

institucional. missdo  para  as

acOes académicas
Divulgacdo da A coordenagéo de Divulgacdo da N&o ha por parte | Fortalecer junto a
Missgo para | JEICEI0 O X mos | Missa0_para @ | o
comunidade realizados destaca a comunidade conhecimento do | instituicdo.
externa missdo institucional Externa gue seja missdo
institucional.
PDI/PPI
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O Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da Uni-ANHANGUERA
objetiva apresentar diretrizes para 0 ano 2010-2014 tendo como elementos norteadores a
mIissao, 0s principios e a visdo da Instituicao.

Neste documento sdo estabelecidos o0s caminhos, 0s agenciamentos, as
prioridades, as atribuicdes e as projecOes para esse periodo. Nele estdo contidos os principios
e valores que a caracterizam como uma instituicdo de ensino superior com formagéo
humanista e critica e, como tal, suas proposicGes e acdes devem pautar se pela busca da

exceléncia na formacao.

Em 2015 sera elaborado o novo PDI (2015/2020) que prevé o Plano Estratégico
sinaliza o futuro a ser construido, as acfes e 0s objetivos institucionais a serem perseguidos
tendo em vista quatro perspectivas: a da sociedade; a econdmico-financeira; a dos processos
internos e a do desenvolvimento profissional, tecnoldgico e organizacional. Neste sentido o
documento amplia, sobretudo, o horizonte de gestdo da universidade, buscando contribuir
para o alinhamento e balanceamento dos resultados em todas as instancias

Na busca pela formacéo cientifica e profissional que seja também humana, ética e
social, o novo PDI reforca a necessidade de manter o elo fundamental entre o saber e as
tecnologias; utilizar os conhecimentos produzidos para ndo sO garantir a formacdo de um
profissional tecnicamente competente para o mercado de trabalho, mas sensivel aos
problemas sociais de forma a contribuir para mitigar os dilemas que afligem a sociedade.

Foram também considerados nesta dimensdo o0s resultados da proposta
pedagdgica e as praticas institucionais que estimulam a melhoria do ensino, o apoio ao

estudante e ao docente o0s projetos de curso e as inovagOes didatico-pedagogicas.

DIMENSAO 2

A Politica para o ensino, a pesquisa a pés-graduacao e a extenséo

Considerando que a relagéo entre a universidade e a sociedade se concretiza pelo
compromisso social da IES e a reflex@o sobre a dimenséo social do ensino e da pesquisa, por

meio da extensdo universitaria, o Centro Universitario de Goiads, em consonancia com 0
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PDI/PPI, define as referéncias para as politicas de ensino, pesquisa, extensdo e
responsabilidade social, considerando:

- Referenciais para uma politica de ensino:
a) formac&o ética e educacgdo para a cidadania;
b) construcdo do conhecimento pela interdisciplinaridade;

c) docentes e discentes - sujeitos ativos do processo educacional.

- Politica de pesquisa, extensdo e responsabilidade social:
a) consolidacao do ensino, pesquisa e extenséo;
b) responsabilidade social no ensino superior;

c) articulacdo com os diversos setores da sociedade.

Fundamentando nestes referenciais a Autoavaliacdo da dimensao Politica para o
Ensino, a Pesquisa, a Extensdo e a Pds-Graduagdo norteou-se pelas diretrizes tracadas no
PDI/PPI e agdes desenvolvidas na Instituicdo pela Pro-Reitoria de Ensino e Pro-Reitoria de

Pesquisa e Extensao.

a) AcOes propostas

Anélise dos dados coletados por meio da avaliacdo disponibilizada no Portal

Universitéario para docentes e discentes, com o objetivo de verificar:

| - Cursos de graduacéo e sequencial de complementacéo de estudos:
e grau de satisfagdo com as praticas institucionais no estimulo & interdisciplinaridade,
inovacOes didatico-pedagdgicas e uso de novas tecnologias educacionais;
e articulacdo entre os Projetos Pedagogicos dos Cursos, praticas didatico-pedagogicas e
inovacéo da area;
e insercdo, relevancia e articulagdes das atividades de ensino, pesquisa e extensao;

e grau de integracdo: graduacdo/pds-graduacao;

Il - Cursos de po6s-graduacao:
e insercéo, relevancia e articulacGes das atividades de ensino, pesquisa e extensao;

e grau de integracdo: graduacdo/pds-graduacao;
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e articulacdo entre o PDI e o Projeto Pedagogico Institucional no que diz respeito as

politicas de ensino, de pesquisa e de extensao.

b) AcOes realizadas

| - Cursos de graduacéo e sequencial de complementacéo de estudos:
o reflexBes sobre a proposta pedagogica institucional e redirecionamento as reais
necessidades da comunidade e possibilidades da IES;
e analise e adequacéo dos projetos pedagogicos dos cursos de graduacdo e sequenciais;
¢ reconfiguracdo dos curriculos dos cursos oferecidos;
e sistemética de revisao dos Projetos Pedagogicos dos Cursos;
o fortalecimento da extensédo e da responsabilidade social com a inser¢cdo do campus de

Inhumas nestas atividades.

Il - Cursos de Pés-Graduacéo:
oCriacdo da Pro-Reitoria de Pos-graduacdo, Pesquisa e extensdo
e avaliacdo de todos os cursos de pés-graduacao pelo sistema on-line;

e andlise e adequacdo dos projetos pedagdgicos dos cursos de pos-graduacao.

c) Forcas/Potencialidades:

e aperfeicoamento pedagdgico do corpo docente, por meio de Encontros Pedagdgicos,
Semanas de Planejamento Pedagdgico, Workshops Pedagdgicos, Seminarios e
Palestras;

e inovagOes didatico-pedagbgicas e uso das novas tecnologias no ensino, com a
utilizacdo do Portal Universitario e do Nucleo de Estudos Dirigidos — NED;

e articulacdo entre graduacdo, pés-graduacgdo, pesquisa e extensdo, por meio da Pro-
Reitoria de Ensino, Pesquisa e Extensao;

e melhoria da infraestrutura do campus, com politicas de aquisi¢do, manutengdo e
atualizacdo de equipamentos e acervo bibliogréafico, construgdo de novos blocos, area
de convivéncia, ampliacdo e criacdo de laboratérios;

¢ revista ANHANGUERA registrada na base qualis;
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e integracdo da pos-graduacdo e graduacdo, com a realizacdo de Congressos de
Iniciacdo Cientifica, Jornadas de Pos-Graduacdo e Semanas Interativas dos Cursos;
e Acdes no sentido de iniciar apds-graduacao stricto sensu.

d) Fragilidades/ Pontos que requerem melhoria

e participacdo dos alunos no Programa de Iniciacao Cientifica;

e oferta de cursos de pds-graduacao stricto sensu;

e as praticas pedagogicas devem ser norteadas por principios educacionais definidos no
PDI/PPI;

e aperfeicoamento de pratica interdisciplinar nos cursos;

o fortalecimento de apoio pedagdgico aos docentes, com 0 objetivo de possibilitar o
cumprimento das propostas dos Projetos Pedagdgicos de Cursos;

e fortalecimento da Assessoria de Apoio ao Docente, Discente e Administrativo;

e apoio para o desenvolvimento de grupos de pesquisa;

e) Acdo corretiva proposta para 2015:
e incentivo a iniciacdo cientifica;.
e Participacdo dos docentes das poOs-graduacdo em atividades realizadas pela Pro-

Reitoria de Planejamento Pedagogico e Avaliacdo Institucional.

DIMENSAO 3

Responsabilidade Social da Instituicédo

O Centro Universitario de Goias tem na extensdo e na responsabilidade social as
acOes fortalecedoras de sua identidade e de sua relagdo com a sociedade. Os programas,
projetos e acOes de Responsabilidade Social envolvem professores, alunos, profissionais
administrativos e comunidade, por meio de diferentes EIXOS: EDUCACAO, DIREITOS DO
CIDADAO, MEIO AMBIENTE, destacando:

| — Educacdo
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e Projeto de Inclusdo Digital

e Bolsas de estudos — ProUni/MEC e OVG

e Bolsa de estudo para funcionérios nos cursos de graduacao e de p6s-graduacéo
¢ Nivelamento da Lingua Portuguesa e de Matematica

e Cursos de libras para a comunidade interna e externa

Il - Direitos do Cidadéo
- Assisténcia juridica a comunidade;
- Programa de direitos humanos e cidadania com os projetos: Idoso, Mulher, Consumidor,
Meio Ambiente e Sistema Prisional.
I11 - Programas Sociais
- Trote cidadéo;
- Dia da Responsabilidade Social;
- Restaurante para funcionarios;

- Projeto sorriso com leite.

IV - Meio Ambiente
- Projeto de compostagem;
- Doagéo de mudas;

- Projeto integrador entre o poder publico e gestores.

a) AcOes propostas

Analise institucional, com o objetivo de avaliar:
- pertinéncia dos projetos, programas e acdes de responsabilidade social desenvolvidos
pela Instituicéo;
- natureza das relagGes com os diversos setores da sociedade: publico e privado, e com as
instituices sociais, culturais e educativas de todos os niveis;
- politicas de acesso, selecdo e permanéncia de alunos em situagdo econdmica
desfavorecida ou portadores de necessidades especiais;
- desenvolvimento de servigcos de relevancia social e de preservagdo ambiental junto a

comunidade externa.
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b) Acoes realizadas:

desenvolvimento dos programas voltados para a promocado da cidadania, de atencao
a setores sociais excluidos;

acOes focadas na preservagdo do meio ambiente: doagdo de mudas, oficinas de
reciclagem e palestras;

acao voltada para a comunidade externa: Dia da Responsabilidade Social (Goiania e
Inhumas), com atendimento juridico, pedagogico, inclusdo digital, palestras,

seminarios, oficinas, dentre outras atividades.

c) Forcas/Potencialidades:

expressivo numero de trabalhos voluntarios da comunidade, integrados e
multidisciplinares de ag&o social, desenvolvidos pelos docentes, alunos e comunidade;
relevante contribuicdo no desenvolvimento de acdes praticas, na forma de programas,
projetos, cursos e eventos de extensdo, voltados paraa Responsabilidade Social;
politica de inclusdo de alunos, por meio do Nucleo de Apoio ao Docente, Discente e
Administrativo, realizando atendimento em psicologia educacional, facilitadores de
aprendizagem e nivelamento da lingua portuguesa e matematica;

politica de acesso, selecdo e manutencdo de alunos em situacdo econdmica
desfavorecida, pela oferta de programas de apoio financeiro: Organizacdo das
Voluntarias de Goias (OVG), FIES — Financiamento Estudantil (Caixa Econdmica
Federal) e ProUni — Universidade para Todos;

disponibilizago de acesso a internet via wireless.

d) Fragilidades/ Pontos que requerem melhoria

As acOes executadas nesta area superaram as planejadas. N&o houve fragilidade.

DIMENSAO 4

Comunicacao com a Sociedade
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O Centro Universitario de Goias conta com a Pro-Reitoria de Comunicagdo e
Marketing e, com a coordenacdo de Marketing visando fortalecer as a¢es de comunicagédo
interna e externa.

O Portal Universitario € um veiculo de comunicacdo/ informacdo entre

universidade/professor e alunos e Instituigdo e professor.
a) AcOes propostas
Anélise de contexto e da dindmica institucional, a fim de avaliar:
o eficacia da comunicacdo interna e externa;
e comprometimento da comunicacdo interna e externa com a missao institucional.
b) Acgdes realizadas
Foram desenvolvidas diversas acdes de reforco a divulgacdo da imagem da IES
junto ao publico interno e externo:
- Fortalecimento da Pro-Reitoria de Comunicagdo e Marketing.
c) Forcas/Potencialidades:
e fortalecimento e reconhecimento da imagem publica do Uni-ANHANGUERA no
Estado de Goias, em virtude da qualidade na area educacional e solidez financeira;
e estratégias de comunicacdo, baseadas na missao da Instituicéo.

d) Fragilidades/ Pontos que requerem melhoria

Com o fortalecimento da Pro-Reitoria de Comunicacdo e Marketing as agdes

executadas estdo em consonancia com as planejadas.

DIMENSAO 5

As Politicas de Pessoal, as Carreiras do Corpo Docente e Corpo
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Técnico-Administrativo, seu Aperfeicoamento Professional e suas CondicGes de
Trabalho

As contratacOes ou as demissdes sdo feitas com base na Consolidacdo das Leis de
Trabalho (CLT), pela Entidade Mantenedora, ap6s proposta da Reitoria, de acordo com
critérios e normas estabelecidos no Regimento.

a) AcOes propostas

Anédlise de contexto institucional com, o objetivo de avaliar:
e acdes institucionais voltadas para a capacitacdo docente e incentivo profissional;
e adequacdo de numero e qualificacdo do corpo docente e técnico-administrativo, em
funcéo do cumprimento da missdo institucional;
e grau de satisfacdo do corpo docente e técnico-administrativo com suas condicdes de

trabalho e outros aspectos vinculados a sua funcéo.

b) Acles realizadas:

o formacédo de equipe para desenvolver trabalho junto ao corpo técnico-administrativo,
a fim de conhecer o grau de satisfacdo com suas condi¢6es de trabalho;

e avaliacdo, com o objetivo de perceber o grau de satisfacdo do docente com as politicas
da Instituicdo: Plano de Carreira, carga horéaria, incentivo a formacéo e infraestrutura
fisica: sala de aula, servicos de xerox, Protocolo, Secretaria Geral, Tesouraria,
estacionamento e area de convivéncia;

e avaliagdo, visando conhecer a satisfagdo do docente com os recursos didatico-
pedagdgicos, Coordenacéo de Cursos, Diretorias € Pro-Reitorias.

e autoavaliacdo do discente e do docente;

e definicdo de projeto de formacao dos profissionais técnico-administrativos;

e contratagdo de pessoas com necessidades especiais.
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c¢) Forcas/Potencialidades:

e a2 avaliacdo permite aos docentes externarem seu grau de satisfacdo relacionado com as
condicdes de trabalho, planos de estudo, recursos e outros aspectos vinculados a sua
funcao;

e aprimoramento dos profissionais técnico-administrativos, com grande numero ja
formados e cursando graduacdo e pds-graduacdo na Instituicéo.
e Plano de Carreira Docente.

e Plano de Carreira dos Profissionais Administrativos.
d) Fragilidades/ Pontos que requerem melhoria

As acOes superaram as expectativas com a implantagdo do Plano de Carreira
Docente e o Plano de Carreira dos Profissionais Técnicos Administrativos .

e) ACAO CORETIVA PROPOSTA PARA 2014
As acles superaram as expectativas com a implantagdo do Plano de Carreira
Docente e o Plano de Carreira dos Profissionais Técnicos Administrativos”

DIMENSAO 6

Organizacao e Gestédo da Instituicéo

A estrutura hierarquica e funcional do Centro Universitario de Goias — Uni-
ANHANGUERA esta descrita no seu Estatuto e no seu Regimento, que regulam todas as
atividades desenvolvidas pelos seus setores.

Dispbe, também, de um conjunto de Resolucdes que orientam e ajudam 0s
gestores a tomar decisdes, podendo, ainda, serem acessadas pela comunidade universitaria
para consultas e encaminhamento de solicitacGes.

Junto as Prd-Reitorias e Diretorias estdo as Assessorias que contribuem nas
tomadas de decisdes relativas aos aspectos académicos, administrativos e juridicos.
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a) AcOes propostas

Anélise das a¢des e da dindmica institucional, a fim de avaliar:
e coeréncia entre gestao e objetivos institucionais;

e integracdo entre gestdo, 6rgaos colegiados e comunidade académica.

b) Acdes realizadas

e Foi avaliada a integracdo entre gestdo e 6rgdos colegiados, assim como a participacao

e a representatividade da comunidade universitéaria.

DIMENSAO 7

Infraestrutura fisica

O Centro Universitario de Goias busca, sempre, readequacdo e revitalizacdo dos
seus espacos fisicos, de forma a oferecer a comunidade académica infraestrutura fisica
adequada para a realizagdo das mais diversas atividades voltadas ao ensino, a pesquisa e a
extensao.

a) AcOes propostas

Anédlise da dindmica institucional e dos resultados da avaliacéo, a fim de verificar:
e adequacdo do espaco fisico;
e melhoria nas instalagdes gerais;

e ampliacdo e renovacao do acervo da Biblioteca;

b) AcOes realizadas:

e construcdo de rampas;
e adequacdo da entrada de veiculos;
e ampliacdo do acervo da Biblioteca;

e Construcédo de dois Blocos de salas de aulas.
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c¢) Forcas/Potencialidades:

e disponibilidade de infraestrutura fisica, equipamentos e acervo bibliogréfico
adequados ao desenvolvimento das atividades académicas, sociais, artisticas e

culturais.
d) Fragilidades/ Pontos que requerem melhoria

Néo ha fragilidade nesta dimenséo.

DIMENSAO 8

Planejamento e avaliacdo dos processos, resultados

e eficacia da Autoavaliacdo institucional

Ao promover uma politica de avaliacdo institucional, o Uni-ANHANAGUERA
busca contextualizar o autoconhecimento, assim como a procura pela objetividade necessaria
para uma melhor compreenséo sua prépria realidade e seus potenciais de melhoria.

O Programa de Avaliacdo Institucional abrange aspectos internos e externos que
servem como instrumentos de melhoria da participacdo da Instituicdo na sociedade como
universidade e agente social.

Com base na avaliacdo desenvolvida e considerando as demandas relativas a
criacdo e implantacdo de um programa institucional, ampliou-se a concepcdo de avaliacdo
académica para outras dimens@es béasicas da IES, configurando uma ampla autoavaliacdo

institucional, propondo as seguintes agdes:
a) AcOes propostas

Analise do processo de Autoavaliacdo Institucional, a fim de avaliar:
e adequacado, efetividade do PDI/PPI e sua relacdo com os PPCs;
e acoOes decorrentes das conclusdes da autoavaliagao;
e adequacdo, efetividade do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) e sua relagéo
com o Projeto Pedagogico Institucional (PPI);
e meta-avaliacéo.

b) Acles realizadas:
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foram avaliadas a relacdo entre PDI/ PPl e Projetos Pedagogicos dos cursos e a
utilizacdo dos resultados da autoavaliagéo;

avaliacdo, pelo aluno, dos cursos, dos coordenadores, dos professores, da
infraestrutura fisica e da estrutura organizacional,

avaliacdo das CoordenagOes de Cursos, das Diretorias de Nucleos, das Pro-Reitorias,
da infraestrutura fisica e estrutura organizacional pelo docente;

autoavaliacdo do docente;

autoavaliacdo do discente;

processamento, tratamento estatistico e analise das respostas;

elaboracdo de gréaficos, tabelas e relatorios;

encaminhamento de relatérios com os resultados ao Reitor, ao Pro-Reitor
Administrativo, Pré-Reitor de Ensino, Pesquisa e Extensdo e Pro-Reitor de

Planejamento Pedagogico e Avaliacao Institucional, e Coordenacgdes de Cursos.

c¢) Forcas/Potencialidades:

efetividade e articulagdo entre o Plano de Desenvolvimento Institucional e o Projeto
Pedagogico Institucional, no que diz respeito as atividades de ensino, pesquisa,
extensdo e gestdo institucional, comprovadas pela analise comparativa entre as metas
definidas nos documentos institucionais e as agdes concretizadas;

aplicacdo, semestral, de questionarios de avaliacdo e processamento estatistico dos
dados, com apresentagéo, por Curso e por Nucleo, na graduagédo, na pos-graduacéo e
NOS CUrsos sequenciais;

utilizacdo das informacbes obtidas no processo de avaliagdo, como subsidio, no
processo de gestdo da IES;

utilizacdo dos resultados obtidos nas avaliagdes, como subsidio, para adocdo de

melhorias no processo didatico-pedagdgico institucional.

DIMENSAO 9

Politicas de atendimento aos estudantes
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Objetivando fortalecer o apoio e a formacdo pedagodgica, a Instituicdo
disponibiliza aos seus académicos a Assessoria de Apoio aos Docentes, Discente e
Administrativo, vinculada a Pro-Reitoria de Planejamento Pedagodgico e Avaliacédo
Institucional, que desenvolve atividades de atendimento e/ou orientacao na area de:

a) Nivelamento da Lingua Portuguesa e acompanhamento de Matemaética,
desenvolvidos por docentes da Instituicdo, oferecendo turmas conforme a demanda dos
Alunos;

b) Nucleo de Psicologia Educacional, coordenado por uma professora psicologa e
especialista em Psicologia Escolar e de Educacdo, que oferece apoio psicoldgico e/ou
psicoterapéutico aos docentes, discentes e administrativos.

d) - Bolsas de Estudo

O Uni-ANHANGUERA oferece bolsas de estudo integrais e/ou parciais nos
cursos de graduacdo da Instituicdo para funcionarios administrativos, conforme normatizacao.

H4, ainda, na Instituicdo, as modalidades das politicas educacionais publicas do
Governo Federal, como o FIES e Programa Universidade Para Todos — ProUni, além da Bolsa
Universitaria OVG, do Governo Estadual.

Para a comunidade sdo oferecidas bolsas de incentivo a pessoas que praticam

modalidades esportivas.

a) AcOes propostas

Anélise das a¢des e da dindmica institucional, a fim de avaliar:
-frequéncia de participacdo dos estudantes em atividades de ensino, iniciacdo cientifica,
extensdo e avaliacdo institucional;
-efetividade das politicas de apoio académico e orientacéo ao corpo discente.
-frequéncia da utilizacdo da base de dados relacionada aos discentes para o
aperfeicoamento de atividades educativas;

-grau de participacédo de egressos em atividades de atualizacdo e formacéo continuada.

b) Acoes realizadas:

¢ identificagdo do perfil do aluno ingressante;
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e programas de iniciacdo cientifica;

e congressos de iniciacdo cientifica e jornada da pds-graduacéo;

e programas de extensao;

e ouvidoria;

e oportunidade de formacdo continuada, com adocdo de politica de descontos nas
mensalidades da p6s-graduacéo;

e Fortalecimento do nivelamento de matematica, calculo, e estatistica com o inicio dos

cursos de Engenharia Civil, Engenharia Elétrica e Arquitetura.

c¢) Forcas/Potencialidades:

e participacéo de egressos em cursos de especializacédo ofertados pela Instituicéo;

e praticas consolidadas de apoio ao desenvolvimento académico do discente:
identificacdo das diferentes necessidades pedagdgicas dos alunos para adequagdo de
metodologias; ado¢do de metodologias especificas para atender aos alunos portadores
de necessidades especiais; aumento das atividades de orientacdo pedagdgica paralelas
as aulas; aumento de horarios para atendimento aos alunos.

e apoio permanente ao discente, por meio da Assessoria de Apoio ao Discente, Docente
e Administrativo.

e realizacdo de pesquisas que fornecem ao corpo docente informacdes sobre o
ingressante na Instituicdo (perfil do aluno ingressante), que permite captar as
expectativas do discentes sobre a Instituicéo, sobre o0s cursos e sobre os docentes.

d) Fragilidades/ Pontos que requerem melhoria

As acg0es propostas foram realizadas.
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DIMENSAO 10

Sustentabilidade Financeira
a) AcOes Propostas

Analise de contexto institucional, a fim de avaliar:
e gestdo e administragdo do orcamento;

e politica de maximizacdo das receitas e reducao de gastos.

b) Ac0es realizadas:

racionalizacdo dos processos administrativos;

e simplificacdo do processo de atendimento ao aluno com matricula e informacdes
académicas on-line;

e acdes para regularizar o fluxo de caixa;

e acdes para minimizar a inadimpléncia;

e acompanhamento e controle das receitas;

e nivel de endividamento baixo e compativel com as disponibilidades financeiras.

IV - COMO E FEITA A INCORPORACAO DOS RESULTADOS OBTIDOS NO
PLANEJAMENTO DA GESTAO ACADEMICO-ADMINISTRATIVA

A Autoavaliacdo Institucional, propiciando a identificacdo e a analise das
realizacOes efetivadas pelos diferentes setores da IES, constitui um valioso feedback ao
processo de planejamento da gestdo académico-administrativa.

As informagdes relativas aos resultados alcancados, as potencialidades e as
dificuldades sdo analisadas, consolidadas por nivel de gestdo e comunicadas a todos os
responsaveis pela gestdo académica e administrativa.

No periodo considerado, foram adotadas as seguintes medidas, em funcdo dos

resultados obtidos:

a) aspectos pedagogicos:
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e workshops e oficinas pedagdgicas orientadas para os Professores;

e encontros pedagogicos para os docentes;

e workshops de planejamento de ac¢Ges para os Coordenadores dos diferentes Cursos;

e oficina de integracdo, promovida pela Prd-Reitoria de Planejamento Pedagdgico e
Avaliacdo Institucional, com a participacdo do Reitor, Vice-Reitor, Pro-Reitores,
Diretores de Nucleos e Coordenadores de Cursos;

e Projeto de formacdo dos profissionais administrativos.

b) aspectos administrativos e de infraestrutura:
- Construcdo de mais um bloco de salas de aula;
e Atualizacdo de laboratorios;

e Atualizagdo do acervo da biblioteca.

V — CONSIDERACOES FINAIS

E importante salientar que a realizacdo da Autoavaliacio no Centro Universitario
de Goids, nas diferentes instancias, foi incorporada por toda a comunidade académica -
professores, alunos e administrativos, bem como pelos gestores da Instituicdo: Reitor, Pro-
Reitores, Diretores e Coordenadores de Cursos, como uma atividade que possibilita a
melhoria do ensino, das atividades de pesquisa e extensdo e das relacGes interpessoais entre
professores/alunos/administrativos e gestores, tornando-se um importante instrumento da
moderna gestdo académica institucional.

A relevancia da autoavaliagdo no Centro Universitario de Goias expressa 0
compromisso da missdo institucional de “Contribuir para a construcdo e a disseminacdo do
saber e para o desenvolvimento da sociedade, proporcionando a formacdo integral do
educando, garantindo-lhe o crescimento intelectual e o fortalecimento de valores éticos e

morais, essenciais ao comprometimento profissional e ao exercicio pleno da cidadania”.
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